
 

 

27. bcp Round Table vom Donnerstag, 9. November 2023 

Schule und Gemeinde gemeinsam vorwärtsbringen 

Jede räumliche und soziale Entwicklung in einer Gemeinde hat einen Bezug zur Schule: Raumpla-

nung, soziale Integration, Wohnortsattraktivität, Sport & Freizeit oder die Durchmischung von Quar-

tieren. All dies kann nicht ohne einen gesamtheitlichen Blick auf die Schul- und Gemeindeentwick-

lung vorangetrieben werden. Zudem machen die Schulkosten oft einen grossen Anteil des Ge-

meindebudgets aus und hohe Investitionen sind zu tätigen. 

Die strategische Verantwortung für die Weiterentwicklung von Gemeinde und Schule ist in der 

Schweiz vielerorts auf zwei unterschiedliche Behörden verteilt: Schulrat oder Schulpflege für die 

Ausrichtung der Schule, Gemeinderat oder Stadtrat für die Entwicklung der Gemeinde sowie die 

Finanzierung von Schul- und Gemeindekosten. Verschiedene Gemeinden und Kantone treiben die 

Fusionierung der zwei Behörden voran. Unabhängig von der Führungsstruktur stellt sich die Frage, 

wie gut zusammengearbeitet werden kann und die Bestrebungen trotz kultureller und fachlicher 

Unterschiede auf ein gemeinsames Ziel ausgerichtet werden können. 

Für das Inputreferat konnten wir Wolfgang Annighöfer gewinnen, heute Gemeindepräsident der 

Gemeinde Männedorf und früher Präsident der Schulpflege. Er berichtet, wie es ihm in seinen zwei 

unterschiedlichen Rollen gelungen ist, die Schule und die politische Gemeinde einander näher zu 

bringen und mit einem gemeinsamen Strategieprozess abgestimmte Ziele zu definieren. Zuletzt 

wurde im Jahr 2022 ein umfassender Strategie-Review durchgeführt und mit beiden Gremien Vi-

sion und die Stossrichtungen für die Entwicklung der Gemeinde erneuert. Er reflektiert dabei seine 

Rolle als Bindeglied zwischen Schule und Gemeinde und geht auf folgende Themen ein: 

• Was ist das Verhältnis zwischen den Behörden und wie kann ein integrierter Strategieprozess 

mit rollenkonformem Einbezug der beiden Gremien und der Verwaltung gestaltet werden? 

• Wie gelingt es, Schule und Gemeinde auf eine gemeinsame Vision auszurichten? Wie kann 

das gegenseitige Verständnis bezüglich Stellenwert von Bildung und Schule für gesellschaftli-

che und soziale Entwicklungen in der Gemeinde gestärkt werden? 

• Wie kann die Zusammenarbeit klar und effizient funktionieren? Welche Rollen- und Kompe-

tenzmodelle helfen, die strategischen und operativen Verantwortlichkeiten zu schärfen  – bei-

spielsweise in Führung, ICT, Finanzen, Infrastruktur, Facility Management? 

Im Anschluss an das Inputreferat bieten wir den Teilnehmenden in einer moderierten Diskussion 

die Gelegenheit, Learnings zu besprechen, Erfolgsfaktoren im strategischen Zusammenspiel zwi-

schen Schule und Gemeinde auszutauschen und eigene Fragen und Erfahrungen einzubringen. 

Die Veranstaltung richtet sich an die bildungsverantwortlichen Mitglieder aus dem Gemeinderat 

oder Stadtrat und an Schulratspräsidien, aber auch an Verantwortliche im Bereich Bildung aus der 

Verwaltung oder Schulleitungen, die eng mit den politischen Behörden zusammenarbeiten.  



 

 

Zeit Donnerstag, 9. November, 12.15 – 17.15 Uhr  
inkl. Mittagessen und anschliessendem Apéro 

Ort  Hotel Astoria, Hübelistrasse 15, 4600 Olten 

Referent Wolfgang Annighöfer, Gemeindepräsident Männedorf 

Moderation Roman Macchi und Anna Katharina Bertsch 

Teilnehmende In einem kleinen Kreis von Teilnehmenden (8-12 Personen) ist ein vertrauli-
cher Austausch zu politischen, inhaltlichen und persönlichen Herausforde-
rungen möglich. 

Agenda 
12.15 – 13.45 Uhr Gemeinsames Mittagessen 

13.45 – 14.30 Uhr Begrüssung / Einstimmung in das Thema / Aufnehmen der Fragestellungen 

14.30 – 15.15 Uhr Inputreferat Wolfgang Annighöfer 

15.15 – 15.30 Uhr Einstieg in die Diskussion 

15.30 – 15.45 Uhr Kaffeepause / Networking 

15.45 – 17.00 Uhr Moderierte Diskussion / Learnings aus dem Inputreferat 

17.00 – 17.15 Uhr Zusammenfassung / Abschluss  

ab 17.15 Uhr Apéro / Networking  

 

Unsere bcp Round Tables  

Seit 2011 bieten wir unseren Kundinnen und Kunden mehrmals jährlich exklusive Weiterbildungs-

veranstaltungen in Form von Round Tables zu den Themen Strategie, Organisation, Führung und 

Projektmanagement an. In einem kleinen Kreis von Teilnehmenden (ca. 12 Personen) diskutieren 

wir Erfahrungen aus der Praxis und ergänzen sie mit den neusten Erkenntnissen aus Lehre und 

Beratungspraxis. Im regelmässigen Dialog mit Praktikern und Expertinnen entsteht ein permanen-

ter Lernprozess, der Ihnen wertvolle Impulse für den erfolgreichen Umgang mit besonders komple-

xen und anspruchsvollen Themen liefert.  

 

Auskunft und Anmeldung 

Für die Betreuung unserer Round Tables ist Rachel Amstad (events@bcp.ch, +41 61 568 70 29) 

zuständig.  

 

Kostenbeitrag 

Der Kostenbeitrag für den bcp Round Table beträgt CHF 190.00. Im Kostenbeitrag sind folgende 

Leistungen inbegriffen: Seminardokumentation mit einer Zusammenfassung der gemeinsam erar-

beiteten Learnings, Mittagessen, Pausenerfrischungen und Apéro.  

Bei einer Abmeldung innerhalb von weniger als 14 Tagen vor dem Anlass ist der volle Kostenbei-

trag fällig. Eine Ersatzperson kann jederzeit gestellt werden. 

https://bcp.ch/unser-team/roman-macchi
https://bcp.ch/unser-team/anna-katharina-bertsch
mailto:events@bcp.ch

